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Vilnius

Vilniaus miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos pagrindiné funkcija — priZidréti, ar teisétai
ir efektyviai valdomi ir naudojami savivaldybés finansai ir kitas turtas bei kaip vykdomas
savivaldybes biudZetas. Kontrolés ir audito tarnyba, teikdama audito pastebéjimus ir rekomendacijas,
skatina teigiamg ir veiksmingg audity poveikj savivaldybés finansy valdymo ir kontrolés sistemai,
siekia didinti kuriamg nauda visuomenei, padedant Vilniaus miesto savivaldybei i$mintingai valdyti
finansus ir turta. Daugiau apie Vilniaus miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos veikla ir
audity rezultatus — interneto svetainéje www.vilniuskontrole.lt

Auditg atliko: vyriausioji specialist¢ Ausra Valentiené (grupés vadove), tarnautojos Daiva Kirkiliene,
Miglé Narbutiene.

Audito ataskaita pateikta: Vilniaus miesto savivaldybés merui, Vilniaus miesto savivaldybes tarybai,
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos kontrolés komitetui.
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SANTRAUKA
Audito svarba
Siekiant spresti $eimos medicinos srityje susikaupusias problemas — ilgg laukimo patekti pas
Seimos, vidaus ligy, vaiky ligy gydytojus laika, sveikatos prieZifiros specialisty trikumg,
nepakankama Seimos gydytojy teikiamy paslaugy finansavima bei uztikrinti Vilniaus miesto
savivaldybeés (toliau tekste — VMS) gyventojams galimybe gauti kokybiskas Seimos medicinos
paslaugas, gerinant $iy paslaugy prieinamuma, apmokéjimag bei kvalifikuoty Zmogiskujy istekliy
pritraukimg, VMS kiekvienais metais pavaldZioms pirmines ambulatorines asmens sveikatos
prieZiiros paslaugas teikiantioms jstaigoms papildomai skiria biudZeto 1é3y Seimos gydytojo
institucijos stiprinimui. Vadovaujantis VMS tarybos sprendimu!, papildomas finansavimas skiriamas
nuo 2018 mety geguzés ménesio, 2025 mety sausio 1 dieng jsigaliojo Seimos gydytojo institucijos
finansavimo tvarkos? pakeitimai, kuriais papildyti sveikatos priezifiros jstaigy veiklos, uz kurig
skiriamas VMS finansavimas, rodikliai.
Auditas, siekiant teisétumo poZitiriu jvertinti VMS Seimos gydytojo institucijos finansavimui
skiriamy biudZeto 16§y panaudojima, buvo suplanuotas patvirtintame VMS kontrolés ir audito

tarnybos 2026 mety veiklos plane.

Audito tikslas ir apimtis

Vadovaudamiesi VMS kontrolieriaus pavedimu?, atlikome atitikties auditg, kurio tikslas —
ivertinti léSy Seimos gydytojo institucijos finansavimui panaudojima.

Audituojamas subjektas — VMS administracija, VMS vieSosios sveikatos prieZitiros istaigos,
gavusios biudZeto 1é%y: VSJ Centro poliklinika, VSI Antakalnio poliklinika, V3] Karolinigkiy
poliklinika, V3] Seskinés poliklinika, V3] Naujosios Vilnios poliklinika, V§] Vilniaus miesto klinikine
ligonine¢, V3] Grigiskiy sveikatos prieZiiiros centras.

Audito objektas — 16§y naudojimo sritis.

Vertintas laikotarpis — 2025 metai, susije laikotarpiai.

! Vilniaus miesto savivaldybeés tarybos 2018-04-11 sprendimas Nr. 1-1471 ,,Dél Seimos gydytojo institucijos finansavimo
tavrkos apraso tvirtinimo*

? patvirtinta Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2024-11-27 sprendimu Nr. 1-777 ,,Dél Tarybos 2018-04-11 sprendimo
Nr. 1-1471 ,,Dél Seimos gydytojo institucijos finansavimo tvarkos aprago tvirtinimo® pakeitimo*

3 Vilniaus miesto savivaldybés kontrolieriaus 2026-04-30 pavedimas Nr. B-02-6 ,D¢l atitikties audito ,Lédy
panaudojimasSeimos gydytojo institucijos finansavimui® atlikimo*
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Audito apimtis — pagal pasiraSytas biudZeto 1é5y naudojimo sutartis* septynioms pirmines
ambulatorines asmens sveikatos prieZiliros paslaugas teikian¢ioms jstaigoms (toliau — PAASP]),
skirty 1&3y — 5 730 194 Eur (tiriamoji visuma) tikslinis panaudojimas.

AtsiZvelgiant ] tai, kad pagal detaliasias i$laidy samatas skirtas 1é8as numatyta naudoti
isskirtinai Seimos gydytojy komandy (toliau tekste — SGK), kity darbuotojy (pareigybés apibréztos
VMS tarybos patvirtintame finansavimo tvarkos aprase), darbo uZmokes¢io didinimui, vertinta
PAASP], gavusiy VMS finansavima, darbuotojy darbo uZmokesdio priskaitymy, gauty lésy
paskirstymo, 168y gavéjy jsipareigojimy vykdymo atitiktis pasira$yty sutaréiy, teisés, vidaus norminiy
akty nuostatoms. Darbuotojy darbo uZmokesgio priskaitymo atvejy kiekis, atsizvelgiant j kiekvienai
PAASP] skirty 1é§y procenting dalj nuo bendrai skirtos 5 730 194 Eur sumos, pasirinktas pagal
profesinj sprendimag.

Vertinimo kriterijy Saltiniai: biudZeto 1é§y naudojimo sutardiy, teisés, vidaus norminiy
teisés akty, jsakymy nuostatos.

Siekiant gauti pakankamg uztikrinimag, kad PAASP] gautas 1é5as naudojo vadovaujantis
pasiraSyty biudZeto 1éSy naudojimo sutaréiy reikalavimais, teisés ir vidaus norminiy teisés akty
nuostatomis, 1¢5y panaudojimo srityje suplanavome ir atlikome audito procediiras. Vadovavomés
prielaida, kad visi dokumentai (jskaitant ir pateiktus elektronine forma), kita informacija ir duomenys,
kuriuos auditui teiké atsakingi PAASP] darbuotojai, yra i¥samiis ir galutiniai, o jy kopijos atitinka
originalus.

Audito jrodymai rinkti taikant paklausimo, dokumenty perZiiiros ir tikrinimo, palyginimo,
detaliyjy testy procediiras ir metodus, analizuojant teisés aktus, PAASP] teiktas lé3y panaudojimo
ataskaitas bei jas pagrindZianéius finansinés apskaitos dokumentus.

Auditas atliktas pagal Tarptautinius auks§¢iausiyjy audito institucijy standartus. Audito
ataskaitoje pateikiami tik audito metu nustatyti dalykai. Audito apimtis ir metodai i¥samiau aprasyti

2 priede ,,Audito kriterijai, atliktos procediiros ir taikyti metodai® ( 22 psl.)

4 Pagal pasiraSytas biudZeto 168y naudojimo sutartis: 2025-03-06 Nr. A291-845/25 su V3] Centro poliklinika, 2025-02-25
Nr. A291-721/25 su V3] Antakalnio poliklinika, 2025-03-04 Nr. A291-821/25 su V3] Karoliniskiy poliklinika, 2025-03-
06 Nr. A291-825/25 su V3I Seskinés poliklinika, 2025-02-27 Nr. A291-777/25 su V] Naujosios Vilnios poliklinika,
2025-03-06 Nr. A291-853/25 su V3] Vilniaus miesto klinikine ligonine, 2025-03-19 Nr. A291-982/25 su V3] Grigiskiy
sveikatos centras
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Pagrindiniai audito rezultatai

ISanalizave ir jverting audito metu surinkta informacijg ir duomenis apie skirty PAASP] lesy
naudojima, reikSmingy neatitikties atvejy biudZeto 163y naudojimo sutar&iy vykdymo nuostatoms,
teisés akty reikalavimams nenustatéme, tadiau teikiame $iuos, su audituota sritimi susijusius
pastebéjimus.

1. Dalis i§ VMS biudZeto skirty lésy panaudotos ne pagal numatytq paskirtj

Pasiradyty BiudZeto 1¢3y naudojimo sutardiy salygose 1é3y gavéjas isipareigoja gautas lésas
naudoti tik pagal paskirtj ir kontroliuoti jy panaudojima. Audito metu nustatéme, kad:

V4] Vilniaus miesto klinikinés ligoninés direktorius i§ VMS skirto finansavimo 163y skyré
priedus prie darbo uZmokes¢io darbuotojams (2 gydytojams chirurgams, gydytojui ginekologui),
kuriy pareigybeés pagal baigtinj Finansavimo tvarkoje reglamentuota sgraSa, nepriskiriamos galimy
finansuoti darbuotojy grupéms. Bendra 2025 metais minéty pareigybiy darbuotojy darbo uzmokeséio
(iskaitant darbdavio sumokétas socialinio draudimo jmokas) priedams panaudoty 1é$y suma sudare
1 800,31 Eur;

V3] Karolinigkiy poliklinikos direktorius i§ VMS skirto finansavimo skyré priedus (bendra
suma — 1 358,61 Eur) prie darbo uzmokesgio trims [staigai priklausanéio Psichikos sveikatos centro
socialiniams darbuotojams, kuriems papildomas darbo uZmokesdio finansavimas 2025 metais
negalejo buti skiriamas, nes jy pareigybés pagal VMS nustatyta reglamentavimg, nepriskiriamos
Seimos gydytojo komandos darbuotojams.

Audito atlikimo metu (2026-08-28) iy pareigybiy darbuotojy darbo uZmokesgiui ne pagal
paskirtj panaudotas léSas - 1358,61 Eur, Istaiga graZino j VMS administracijos atsiskaitomajg
saskaitg. (1 skyrius, 12 psl.)

2. Ketvirtinés premijos prie darbo uZmokescio darbuotojams skirtos uz faktiskai nedirbtg
laikg

Iverting VMS skirto finansavimo paskirstymga darbuotojy darbo uZmokes&iui V] Naujosios
Vilnios poliklinikoje, nustatéme, kad: dviems darbuotojams — bendrosios praktikos slaugytojui
(teikianciam slaugos paslaugas namuose) ir budinéiam gydytojui buvo skirtos vienkartinés ketvirtinés
premijos, neatsizvelgiant j tai, kad vienas darbuotojas per I ketvirtj, uz kurj skirta premija, dél ligos
nedirbo 22 darbo dienas. Kitas darbuotojas per IV ketvirtj, u kurj skirta premija, nedirbo 36 darbo
dienas (buvo nemokamose atostogose, sirgo, atostogavo). Darbuotojams skirty premijy dydZiai,

nejvertinus faktiSkai nedirbto laiko, buvo atitinkamai 162,59 Eur ir 233,66 Eur didesni. Vertinant tai,
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kad mineti darbuotojai ligos, atostogy ir nemokamy atostogy metu metu neteiké sveikatos prieZitiros
paslaugy, neskyré darbo laiko pacienty sveikatos problemoms spresti, t. y. nevykdé veiklos, kuria
siekiama poliklinikai skirto finansavimo tiksly, ketvirtiniy premijy skyrimas Siems darbuotojams,
vertintinas kaip netikslingai panaudoty 1ésy pavyzdys. (2 skyrius, 13-14 psl.)

3. Ne visy sveikatos prieZiiiros jstaigy vidaus tvarkose aiskiai reglamentuotas i§ VMS

gaunamo finansavimo paskirstymas

Finansavimo skyrimo tvarkose reglamentuota, kad i§ VMS gautas finansavimas
paskirstomas pagal PAASP] galiojanéia darbo apmokéjimo tvarka. [verting ar VMS finansavima gave
sveikatos prieZiliros jstaigos vidaus norminiuose dokumentuose buvo reglamentave gauto
finansavimo paskirstyma Seimos gydytojy komandos (toliau — SGK), kity darbuotojy skatinimui,
nustatéme:

-ne visos audituotos jstaigos savo darbo apmokéjimo tvarkose, kituose vidaus norminiuose
dokumentuose yra aiSkiai reglamentave i§ VMS biudZeto gaunamo finansavimo paskirstymo,
apskaiiavimo ir iSmokéjimo darbuotojams kriterijus bei skiriamy 1¢S5y tiksla. Darbuotojams
paskirstant darbo uZmokesCio priedus, tikslingas 1¢S5y panaudojimas atskirose jstaigose
interpretuojamas skirtingai.

- V3] Vilniaus miesto klinikinés ligoninés darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkoje nenumatyti
veiklos, uz kuria gali bati skiriamos 1¢3os i§ VMS tikslinio finansavimo §eimos gydytojy komandos,
kity specialisty darbo uzmokes&iui, kriterijai, 163y paskirstymo principai, priedy skyrimo/mokéjimo
periodiskumas. Nesant minétos informacijos, neuztikrinamas Seimos gydytojy komandos, kitiems
darbuotojams paskirstomy priedy prie darbo uZmokeséio skaidrumas, netenkinami teiséti darbuotojy
interesai, neskatinama motyvacija;

- V3] Seikinés poliklinikos direktoriaus patvirtintoje darbo apmokéjimo tvarkoje i§ VMS
gaunamo finansavimo paskirstymas Seimos gydytojams, kitiems darbuotojams detaliai
nereglamentuotas. 2025 metais Istaiga VMS skirta finansavimg 100 proc. paskirsté SGK
darbuotojams, kaip buvo numatyta detalioje i§laidy samatoje, tatiau darbo uZmokesdio priedai
istaigos direktoriaus jsakymais buvo skiriami ir darbuotojy atostogy laikotarpiais, ir ligos, jei liga
truko maZiau, nei pus¢ ménesio, atvejais. PaZymétina, kad skirty priedy dydis priklausé ne nuo $eimos
gydytojuy komandos pasiekty rodikliy (jie nebuvo vertinti), o nuo prie apylinkiy prisiraiusiy asmeny
(pagal amzZiaus grupes) skaitiaus, tai neatitinka PAASP] biudZeto 1é3y sutartimi skirty 1ésy tikslo —

nustatyty rodikliy siekimo bei neskatina siekti geresniy darbo rezultaty;



- V3] Naujosios Vilnios poliklinikos direktoriaus patvirtintoje vienkartiniy piniginiy
iSmoky i§ VMS biudZeto pagal Seimos gydytojo institucijos finansavimo programa apskaiciavimo ir
mokéjimo tvarkoje numatyta, kad vienkartinés i$mokos apskaidiuojamos proporcingai dirbtam darbo
kraviui etatais, atsizvelgiant j individualiai pasiekty rezultaty vertinimo rodiklius, taiau 2025 metais
skirstydama i§ VMS gautas léSas, [staiga faktidkai rodikliy pasiekimo nevertino, o skirtas vienkartines
iSmokas apskai€iavo ir paskirsté programoje dalyvaujanties darbuotojams pagal patvirtintoje vidaus
tvarkoje nustatytus procentinius dydZius, darbo kriivj etatais. Jstaigos vidaus tvarkoje nereglamentuoti
ketvirtiniy priemoky apskai€iavimo kriterijai darbuotojui atostogaujant, esant nemokamose
atostogose, ar sergant.

Vertinant auks¢iau iSdéstytus pastebéjimus, kai kuriy jstaigy darbo apmokéjimo tvarkose,
kituose vidaus norminiuose dokumentuose nepakankamai aigkiai reglamentuotas arba i§ viso
nereglamentuotas VMS skiriamo finansavimo naudojimas, tai neuZtikrina tikslingo 168y naudojimo,
léSy paskirstymo skaidrumo, nemotyvuoja darbuotojy siekti geresniy darbo rezultaty, teikiant

kokybiskas sveikatos prieZiiiros paslaugas. (14-17 psl.)

Rekomendacijos
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriui

1. Siekiant uztikrinti aisky, skaidry ir tikslinga Vilniaus miesto savivaldybés pavaldZioms
sveikatos prieZiiros jstaigoms skiriamo finansavimo Seimos gydytojo institucijai stiprinti
paskirstyma, Finansavimo tvarkos apraSe nustatyti privalomus reikalavimus Istaigy darbo
apmokéjimo tvarkoms: apibréZti priedy skyrimo salygas, susieti priedy skyrima su veiklos rodikliy
pasiekimu, faktiSkai dirbtu laiku, nustatyti priedy skyrimo tvarka darbuotojy nebuvimo darbe atvejais
(ligos, atostogy, nemokamy atostogy ir kt.).

VieSosios jstaigos Vilniaus miesto klinikines ligonines direktoriui:

1. Spresti dél 2025 metais darbuotojy darbo uZmokesdio priedams ne pagal paskirtj
panaudoty 1é$y graZinimo.

VieSyjy jstaigy KaroliniSkiy polikiinika, Vilniaus miesto linikine ligonine, Naujosios Vilnios
poliklinika direktoriams

2. Sukurti priemones, kurios sustiprinty Seimos gydytojo institucijai finansuoti skiriamy

VMS biudZeto 163y kontrole.



JZANGA

Vykdant VMS 2025-2027 mety strateginiame veiklos plane’ keliamg tikslg — siekti j mogy
orientuotos modernios, aukstos kokybés sveikatos sistemos, VMS 2025 mety biudZeto 03 programoje
»Sveikata ir sveikatingumas®, suplanuota priemoné ,,Seimos gydytojo institucijos stiprinimas VMS
pavaldZiose sveikatos prieZifiros jstaigose®, kurios jgyvendinimui numatytomis léSomis, skiriamas
finansavimas pavaldZioms PAASPL. I§ viso 2025 metais Vilniaus mieste PAASP] paslaugas teiké ~
678 Seimos gydytojai, vidaus ligy gydytojai, vaiky ligy gydytojai.

Finansavimo skyrimo tikslus, nustatymo principus, apskaitiavimo ir mokéjimo tvarka
reglamentuoja VMS tarybos sprendimu’ patvirtintas Seimos gydytojo institucijos finansavimo
tvarkos apraSas (toliau tekste — Finansavimo tvarka).

Lesy skyrimo tikslas — gerinti Seimos gydytojo institucijos teikiamy paslaugy prieinamuma,
kokybg ir apmokéjimg, uZtikrinant kvalifikuotus Zmogiskuosius iSteklius Seimos medicinos
paslaugoms teikti. Jgyvendinant priemone 2025 mety VMS biudZete Seimos gydytojo institucijai
stiprinti buvo suplanuota skirti 5 772 000 Eur (72 000 Eur daugiau, nei 2024 metais, atsizvelgiant j
tai, kad 1é3y poreikis didéja, daugéjant prie PAASP] prisiradiusiy gyventojy skaitiui®).

Metinj finansavimo poreikj pagal apdrausty privalomuoju sveikatos draudimu gyventoju,
priraSyty prie konkre€ios PAASP] skai&iy, einamuyjy mety lapkri¢io 30 d. duomenimis, apskaitiuoja
VMS administracijos Sveikatos apsaugos skyrius, kuruojantis pavaldZiy sveikatos prieZidiros jstaigy
prieZifirg ir veiklos koordinavima. UZ viena apdraustg privalomuoju sveikatos draudimu gyventoja
PAASP] skiriama 13 Eur.

Pagal Finansavimo tvarkoje apibréZtus finansavimo skyrimo principus, nuo 2025 mety
PAASPI skiriamas finansavimas proporcingai paskirstomas: 90 proc. SGK, aptarnaujanéiy apylinkes,
specialisty, 10 proc. gali bati skiriama budinéiy gydytoju, procediiry, skiepy, elektrokardiografijos,

prevenciniy programy kabinety slaugytojy, slaugos paslaugas namuose teikiandiy slaugytojy,

> patvirtintas Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2025-01-29 sprendimu Nr. 1-878
§ Seimos gydytojy institucijos finansavimo Vilniaus miesto savivaldybés léSomis programos vykdymo 2025 m. ataskaitos
duomenimis (Seimos gydytojy skai¢ius nuolat kinta)
7 Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2024-11-27 sprendimas Nr. 1-777 ,Dél Tarybos 2018-04-11 sprendimo Nr. 1-
1471 ,,Del Seimos gydytojo institucijos finansavimo tvarkos apra%o tvirtinimo* pakeitimo*
® Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos duomenimis, 2024-11-30 dienai prie audituojamy
PAASP] prisirasiusiy apdrausty asmeny skai¢ius sudaré 457 234, 2025-11-30 dienai — 458 589 asmenys
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duomeny sisteminimg ir pateikimg VMS administruojanéiy darbuotojy darbo uzmokes¢io priedams
vz $iy veiklos rodikliy pasiekima;

1.Vizito pas gydytoja laukimo trukmés rodiklj (sudarant galimybe uZsiregistruoti ir patekti
pas Seimos gydytoja per 7 kalendorines dienas, nuo kreipimosi ] PAASP] dienos). Siektina 2025 mety
rodiklio reik§mé — 83 proc., faktinés rodiklio jgyvendinimo reik§més vidurkis — 95 proc’.

2. 1-12 mén. kudikiy danty éduonies profilaktikos rodiklj (kiidikiy tévus informuojant apie
danty éduonies profilaktika, mokant juos burnos higienos pradmeny (siektina 2025 mety reikdmé —
ne maziau 92 proc. tévy ZodZiu informuojant ir pamokant);

3. Apklausos apie nés¢iosios (nuo 32 savaités) ir kiidikio motinos emocing sveikata rodiklj
(apklausiant apie kiidikio motinos emocing sveikata), 2025 metais siektinas rodiklis — ne maZiau 92
proc. nésciyjy ir pagimdZziusiy kiidikius motiny apklausa;

4. SGK nariy (i§skyrus $eimos gydytojus ir apylinkés administratorius) suteikty paslaugy
rodiklj (numatius, kad suteiktos paslaugos kasmet didéja 5 proc.);

5. Suaugusiy asmeny (nuo 18 mety amzZiaus) sveikatos jvertinimo rodiklj (uztikrinant, kad
Seimos gydytojas atliks pacienty apZitirg ir sveikatos biiklés jvertinimg vieng karta metuose). 2025
metais siektinas rodiklis — ne maZiau kaip 80 proc.

VMS skirtos 1éSos SGK, kitiems specialistams ir administruojantiems darbuotojams
paskirstomos pagal PAASP] galiojancia darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.

PAASP] pasiekti veiklos rodikliai, nurodyti 1-3 punktuose, vertinami kas pusmetj (I
pusmedio — uZ praéjusiy mety antrajj pusmetj, II pusmecio — uz I einamyjy mety pusmetj), 4-5
punktuose - vertinami kas metai (einamyjy mety I pusmetj — uZ praéjusius ataskaitinius metus).

Finansavimo tvarkoje numatyta, kad nustatyti veiklos rodikliai stebimi ir jy finansavimas
apskai¢iuojamas pagal VMS administracijos Sveikatos apsaugos skyriaus patvirtintg rodikliy
apskai¢iavimo tvarka!® (toliau — Tvarka).

Pagal Tvarkos 13 punkta, 2025 metais uz 1 nustatyta rodiklj — vizito pas gydytoja laukimo
trukmeés rodiklj finansavimas buvo skiriamas: 2025 m. I pusmetj — uZ 2024 mety IV ketvirtj pasiektus

® Diagrama.Vizito pas gydytoja laukimo trukmés rodiklio duomenys pagal stebétas PAASP], pateikti audito atsakaitos 3
priede (Seimos gydytojo institucijos finansavimo Vilniaus miesto savivaldybés Ié¥omis programos vykdymo 2025 mety
ataskaitos duomenimis)

10 patvirtinta Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Sveikatos apsaugos skyriaus vedéjo 2025-01-15 jsakymu Nr.
Al15-87/25(2.1.4E-SVE) ,D¢l pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieZitros paslaugas teikiandiy ijstaigu,
finansuojamy Vilniaus miesto savivaldybés biudZete $eimos gydytojo institucijai skirtomis 1é¥omis, veiklos rodikliy,
finansavimo uZ jy pasiekimus apskai¢iavimo ir ataskaity teikimo tvarkos apra%o tvirtinimo*
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rezultatus, o 2025 mety II pusmetj — uz 2025 mety I pusmet] pasiektus rezultatus. Minéto rodiklio
pasiekimas (pagal jj skai¢iuota skiriamo finansavimo dalis), stebétas VMS duomeny Seimos gydytojo
institucijos rodikliy stebéjimo informacinéje sistemoje, pagal VMS administracijos Inovacijy ir
technologijy grupés 2019 metais sukurtg ir administruojama algoritma (prieigos teisés duomeny
suvedimui suteikta Seimos gydytojo institucijos programoje dalyvaujanéiy PAASP], stebéjimui -
VMS Sveikatos apsaugos skyriaus, Inovacijy ir technologijy grupés darbuotojams).

Kity Finansavimo tvarkoje nustatyty rodikliy (2-5) stebéjimas vykdytas Valstybés duomeny
agentiiros valstybés duomeny platformoje, naudojant Privalomojo sveikatos draudimo informacinés
sistemos ,,SVEIDRA*“ duomenis. PAASP] veiklos rodikliy jvertinimo ir apskai¢iavimo analitines
uzduotis taip pat atliko UAB ,,ID Vilnius®, pagal su VMS administracija pasira8ytg Paslaugy teikimo
sutartj!!. AtsiZvelgiant j tai, kad 2-5 nustatyty rodikliy stebéjimas pradétas vykdyti tik nuo 2025 mety
pradZios (jais papildZius anksciau galiojusig finansavimo tvarkg), j faktinius 2-5 rodikliy rezultatus,
skiriant finansavima 2025 metais, nebuvo atsizvelgiama, visoms PAASP] buvo skirtas maksimalus
finansavimas, atitikes Tvarkoje nustatyta bendrg procentinj 1é§y uz 2-5 rodikliy pasiekimg,
paskirstyma.

2025 metais pagal pasiraSytas biudZeto 168y naudojimo sutartis bei tikslintas (atsizvelgiant j
1 rodiklio pasiekimg) detaligsias i¥laidy samatas, VMS biudZeto 1¢80s Seimos gydytojo institucijai
stiprinti skirtos 7 PAASPI, i8 jy:

e V3] Centro poliklinikai — 1 438 380 Eur;
¢ V3] Antakalnio poliklinikai — 1 412 117 Eur;
e V3] Karoliniskiy poliklinikai — 1 095 729 Eur;
¢ V3] Seskinés poliklinikai — 1 030 088 Eur;
e V3] Nayjosios Vilnios poliklinikai — 511 641 Eur;
e V3] Vilniaus miesto klinikinei ligoninei — 129 322 Eur;
e V3] Grigiskiy sveikatos prieZitiros centrui — 112 917 Eur
Bendra skirty lé8y suma sudaré 5 730 194 Eur, tiek pat 1é3y panaudota'2,

1 Vilniaus miesto savivaldybés administracijos ir UAB ,,ID Vilnius“ 2024-02-14 Paslaugy teikimo sutartis Nr. 62-92/24
12 Vilniaus miesto savivaldybés admionistracijos BiudZeto ilaidy samatos Nr. 6000834 vykdymo ataskaitos (Forma Nr.
2) 2025 m. gruodzio 31 d. duomenimis
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VMS administracijos Sveikatos apsaugos skyriaus duomenimis'?, dél 2025 metais PAASP]
skirto VMS finansavimo Seimos gydytojo institucijai stiprinti, SGK darbo uzmokestis, dirbant vieno
etato kriviu, vidutini§kai didéjo:

- Seimos gydytojams — 14 proc. (arba 460 Eur ,,j rankas*);

- slaugytojams — 14 proc. (arba 263 Eur ,,j rankas®);

- atvejo vadybininkams — 7 proc. (arba 98 Eur ,,j rankas*);

- akuSeriams — 6 proc. (arba 110 Eur ,,j rankas*);

- kineziterapeutams — 4 proc. (arba 70 Eur ,,j rankas*);

- gyvensenos medicinos specialistams — 6 proc. (arba 101 Eur ,,j rankas*);

- administratoriams — 8 proc. (arba 81 Eur ,,j rankas®);

- socialiniams darbuotojams — 8 proc. (arba 91 Eur ,,j rankas®).

13 pateikti 2025 mety Seimos gydytojo institucijos finansavimo Vilniaus miesto savivaldybés 1é5omis programos
vykdymo ataskaitoje

11



AUDITO REZULTATAI

I8analizave ir jverting audito metu surinkta informacija ir duomenis, pagrindZianéius
PAASP] skirty 1é3y naudojima, reik§mingy neatitikties atvejy biudZeto 16¥y naudojimo sutarciy
vykdymo nuostatoms, teisés akty reikalavimams nenustatéme, tadiau teikiame §iuvos, su audituota
sritimi susijusius pastebéjimus.

1. Dalis i§ VMS biudzeto skirty léSy panaudotos ne pagal paskirt

Audito kriterijai — 168y gavéjas jsipareigoja gautas 1éSas naudoti tik pagal paskirtj ir
kontroliuoti jy panaudojima'®. SGK paslaugas pagal kompetencija teikia $ie SGK nariai: Seimos
gydytojas, bendrosios praktikos slaugytojas arba igpléstinés praktikos slaugytojas, aku3eris, atvejo
vadybininkas, kineziterapeutas, gyvensenos medicinos specialistas, apylinkés administratorius,
socialinis darbuotojas'®. Sios pareigybes reglamentuotos baigtiniame SGK pareigybiy, kurioms gali
buti skiriamas papildomas darbo apmokéjimas, sarase.

Finansavimo tvarkoje'® nustatyta, kad PAASPI, gavusi VMS skirta finansavima, be $GK
darbo uZzmokes¢iui numatytos 90 proc. dalies, 10 proc. gali paskirstyti budin¢iy gydytojy, procediiry,
skiepy, elektrokardiografijos, prevenciniy programy kabinety slaugytoju, slaugos paslaugas namuose
teikianCiy slaugytojy, duomeny sisteminimg ir pateikima VMS administruojandiy darbuotojy (kity
specialisty) darbo uZmokesé&iui.

Vertinome, ar i§ VMS skirto finansavimo PAASP] 2025 metais darbo uzmokes&io priedus
skyré/mokéjo darbuotojams, priskiriamiems SGK, kity ir administruojandiy darbuotojy grupéms.
Audito metu nustatéme:

- V3] Vilniaus miesto klinikinés ligoninés direktorius jsakymais!” skyré darbo uzmokeséio
priedus 2 gydytojams chirurgams'®, gydytojui ginekologui'® (IéSos naudotos i¥ BiudZeto lédy

naudojimo sutarties detaliojoje iSlaidy samatoje numatytos 10 proc. skirto finansavimo dalies). -

' BiudZeto 1¢3y naudojimo sutaréiy, pasiradyty su Vilniaus miesto savivaldybei pavaldZiomis pirmines ambulatorines
asmens sveikatos prieZiliros paslaugas teikian¢iomis jstaigomis, 5.6 punktas

' Finansavimo tvarkos, patvirtintos Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2024-11-27 sprendimu Nr. 1-777 ,,Dél Tarybos
2018-04-11 sprendimo Nr. 1-1471 ,,Dél $eimos gydytojo institucijos finansavimo tvarkos apraSo tvirtinimo* pakeitimo®,
2.4 punktas

16 16 punktas

' V3| Vilniaus miesto klinikinés ligoninés direktoriaus jsakymai: 2025-04-23 jsakymas Nr. P1-509 K; 2025-07-16
isakymas Nr. P1-861 K; 2025-10-22 jsakymas Nr. P1-1312K; 2025-12-29 isakymas Nr. P-1620K

18 tabelio Nr. 00141 ir tabelio Nr. 11009N006

19 tabelio Nr. 00151
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Bendra 2025 metais minéty pareigybiy darbuotojy darbo uzmokes¢io (jskaitant darbdavio sumokétas
socialinio draudimo jmokas) priedams panaudoty 1é8y suma sudaré¢ 1 800,31 Eur;

- V3] Karolini8kiy poliklinikos direktorius i§ VMS skirto finansavimo skyré priedus prie
darbo uZmokesc¢io 3 Istaigai priklausancio Psichikos sveikatos centro socialiniams darbuotojams®,
kuriems papildomas darbo uzmokes&io finansavimas 2025 metais negaléjo biiti skiriamas, nes jy
pareigybés pagal VMS nustatyta reglamentavima, nepriskiriamos Seimos gydytojo komandos
darbuotojams. Bendra $iy pareigybiy darbuotojams panaudoty 165y suma sudaré 1 358,61 Eur.
Vadovaujantis pasira$yty BiudZeto 1é8§y naudojimo sutariy 5.10 punktu, nustadius, kad léSos
panaudotos ne pagal paskirtj, 168y gavéjas per 5 darbo dienas jsipareigoja graZinti j léSy davéjo
atsiskaitomajg saskaita. PaZymétina, kad audito atlikimo metu (2026-08-28), PAASP] i VMS
administracijos atsiskaitomajq saskaita ne pagal paskirtj panaudotg 1 358,61 Eur sumg graZino?..

Abiem atvejais neuZtikrinus pakankamos skirty 1é8y panaudojimo kontrolés, dalis skirty lésy
panaudotos ne pagal paskirtj. VS| Vilniaus miesto klinikinés ligoninés vidaus dokumentuose,
isakymuose asmenys, kuriems pavesta VMS skirty lé$y naudojimo kontrolé, nenurodyti. VS
Karoliniskiy poliklinikos direktoriaus jsakymais® nustatyta, kad SGK, kity ir administruojaniy
darbuotojy darbo uZmokeséio skyrimo kontrolé pavesta direktoriaus pavaduotojai medicinai ir
Finansy apskaitos skyriui.

2. Ketvirtinés premijos prie darbo uZmokescio darbuotojams skirtos uz faktiskai nedirbtg
laikg

Vertinant VMS skirto finansavimo paskirstyma darbuotojy ketvirtiniy premijy mokéjimui
VSI Naujosios Vilnios poliklinikoje, nustatéme, kad dviems darbuotojams — bendrosios praktikos
slaugytojui®® (teikiantiam slaugos namuose paslaugas) ir budindiam gydytojui®* buvo skirtos?
vienkartinés ketvirtinés premijos, neatsiZvelgiant j tai, kad vienas darbuotojas per I ketvirtj, uz kurj
skirta premija, dél ligos nedirbo 22 darbo dienas. Kitas darbuotojas per IV ketvirtj, uz kurj skirta

premija, nedirbo 36 darbo dienas (buvo nemokamose atostogose, sirgo, atostogavo). Skirty ketvirtiniy

20 Tabelio Nr. 60503, 60505, 50549

212026-08-28 mokéjimo nurodymas Nr.24190 (1358,61 Eur sumai).

22 V8] Karoliniskiy poliklinika direktoriaus jsakymai ,,Dél Seimos gydytojo komandos bei Seimos gydytojo institucija
stiprinan¢ig priemong administruojanéiy darbuotojy darbo uzmokescio skyrimo®: 2025-03-19 Nr.V3-3.1-12; 2025-07-31
Nr.v3-3.1-38.

2 tabelio Nr. 0968 Bendrosios praktikos slaugytojas (slauga namuose)

24 tabelio Nr. 1374 budintis gydytojas

25V§] Naujosios Vilnios poliklinikos direktoriaus jsakymai: 2025-03-27 Nr. P-13(5.5.E) ir 2025-12-22 Nr.141(5.5.E);
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premijy dydZiai, nejvertinus faktiskai nedirbto laiko buvo: darbuotojui (tabelio Nr. 0968) — 162,59
Eur didesnis, o darbuotojui (tabelio Nr. 1374) — 233,66 Eur didesnis. AtsiZvelgiant j tai, kad minéti
darbuotojai ligos, atostogy ir nemokamy atostogy metu neteiké sveikatos prieZiiiros paslaugy, neskyré
darbo laiko pacienty sveikatos problemoms spresti, t. y. nevykdé veiklos, kuria siekiama PAASP]
skirto finansavimo tiksly, ketvirtiniy premijy skyrimas Siems darbuotojams, vertintinas kaip
netikslingai panaudoty 1é8y pavyzdys. Bendra $iy darbuotojy ketvirtinéms premijoms netikslingai
panaudoty 1é8y suma — 396,25 Eur. Abiem premijy skyrimo atvejais léSos panaudotos i§ PAASP]
nustatytos 5 proc. finansavimo dalies (kitiems darbuotojams). Pazymétina, kad uZtikrinus pakankama
1¢3y, naudojamy darbuotojy darbo uzmokeséiui kontrole, VMS skirtos 1é3os galéjo biiti panaudotos
kity darbuotojy skatinimui.

3. Ne visy PAASP] vidaus tvarkose aiskiai reglamentuotas i§ VMS gaunamo finansavimo
paskirstymas

Audito kriterijus - i§ VMS gautas finansavimas paskirstomas pagal PAASP] galiojandia
darbo apmokéjimo tvarka®S.

Vertinome, ar audituoty PAASP] darbo apmokéjimo tvarkose, kituose vidaus norminiuose
dokumentuose reglamentuotas gauto finansavimo paskirstymas SGK, kity darbuotojy skatinimui.

Audito metu nustatéme, kad ne visos audituotos PAASP] savo darbo apmokéjimo tvarkose,
kituose vidaus norminiuose dokumentuose yra aiskiai reglamentave i§ VMS biudZeto gaunamo
finansavimo paskirstymo, apskaitiavimo ir i¥mokéjimo darbuotojams kriterijus bei skiriamy 1ésy
tikslg. Skiriant darbuotojams papildoma darbo uZmokesio dalj, tikslingas 1é$y panaudojimas
atskirose PAASP] interpretuojamas skirtingai. PavyzdZiui,

- V3] Vilniaus miesto klinikinés ligoninés direktoriaus patvirtintas darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSas®’ reglamentuoja daugiau bendro pobiidZio darbo uZmokeséio nustatymo,
mokéjimo, iSmoky skyrimo kriterijus jvairaus profilio sveikatos prieZidros paslaugas teikiantiems
ligoninés specialistams. Patvirtintoje tvarkoje numatyta tik tai, kad priedai $eimos gydytojams,
apylinkés vidaus ligy gydytojams gali bliti mokami ,uZ prisiradiusiy apdrausty privalomuoju
sveikatos draudimu gyventojy skaidiy“, ,uz skatinamyjy paslaugy teikimg®“, ,,uz profilaktiniy

programy vykdymg®, ,,uz lojaluma jstaigai“ (33.9.1. — 33.9.2 p.p, 33.10-33.11 p.). Veiklos, uZ kurig

26 Finansavimo tvarkos, patvirtintos Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2024-11-27 sprendimu Nr. 1-777, 17 punktas,
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Sveikatos apsaugos skyriaus vedéjo 2025-01-15 jsakymu Nr. Al5-
87/25(2.1.4E-SVE) patvirtintos Tvarkos 15 punktas
*7 patvirtintas V3] Vilniaus miesto klinikinés ligoninés direktoriaus 2024-12-31 jsakymu Nr. VI-201/24(1.1)
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gali buti skiriamos 1é3os i§ VMS tikslinio finansavimo SGK, kity specialisty darbo uzmokesgiui,
kriterijai, 1éSy paskirstymo principai, priedy skyrimo/mokéjimo periodiskumas PAASP] vidaus
tvarkoje neapibréZti. Nesant minétos informacijos, neutikrinamas SGK, kitiems darbuotojams
paskirstomy priedy prie darbo uZmokesgio skaidrumas, netenkinami teiséti darbuotojy interesai,
neskatinama motyvacija. PaZymétina ir tai, kad vadovaujantis Jstaigos direktoriaus jsakymais®®, 2025
metais darbo uzmokescio priedai i§ VMS léSy darbuotojams buvo skirti 4 kartus, vieng kartg per
ketvirtj, tafiau minétuose jsakymuose 1é8y skyrimo pagrindu nurodyta iki 2025 mety galiojusi
finansavimo tvarka, kuri reglamentavo ir kitokj procentinj skiriamy 1é8y paskirstyma SGK, kity
specialisty darbo uzmokeséiui, ir kity rodikliy siekima;

- Vi Seskinés poliklinikos direktoriaus patvirtintoje?® darbo apmokéjimo tvarkoje
numatyta tik, kad darbuotojams, kuriems darbo uZmokestis (ar jo dalis) mokama i poliklinikos
igyvendinamy programy, projekty bei kity papildomy finansavimo $altiniy, darbo uzmokes&io dydis
nustatomas atsiZvelgiant j jy finansavimg reglamentuojandiy teisés akty ar sutaréiy nuostatas, ta¢iau
detalus gaunamo finansavimo paskirstymas SGK, kitiems darbuotojams néra numatytas. 2025 metais
Istaiga VMS skirtg finansavimg 100 proc. paskirsté SGK darbuotojams, kaip buvo numatyta detalioje
iSlaidy samatoje, tadiau darbo uzmokes¢io priedai PAASP] direktoriaus jsakymais>® buvo skiriami ir
darbuotojy atostogy laikotarpiais, ir ligos, jei liga truko maZiau, nei pus¢ ménesio, atvejais. Toks
priedy mokéjimas poliklinikos atsakingy asmeny ai¥kinimu, buvo numatytas pagal ,,vidinj
susitarimg®. Atkreiptinas démesys, kad skirty priedy dydis priklausé ne nuo SGK pasiekty rodikliy
(nebuvo vertinti), o prie apylinkiy prisiradiusiy asmeny (pagal amZiaus grupes) skaidiaus, tai
neatitinka PAASP] biudZeto 1¢3y sutartimi skirty 163y tikslo — nustatyty rodikliy siekimo bei neskatina
siekti geresniy darbo rezultaty;

28 vadovaujantis V3] Vilniaus miesto klinikinés ligoninés direktoriaus jsakymai: 2025-04-23 jsakymas Nr. P1-509 K;
2025-07-16 jsakymas Nr. P1-861 K; 2025-10-22 jsakymas Nr. P1-1312K; 2025-12-29 jsakymas Nr. P-1620K
2 V3] Sedkineés poliklinikos direktoriaus 2026-03-30 jsakymas Nr. 1R-57 ,,Dél vieSosios jstaigos Seskinés poliklinikos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tvirtinimo*pakeitimo“ (nauja redakcija nuo 2026-03-01)
30 Pagal V3] Seskinés poliklinika direktoriaus jsakymus: 2025-01-24 Nr.1R-13-(1.5), 2025-02-27 Nr.1R-45-(1.5), 2025-
03-27 Nr.1R-56-(1.5), 2025-04-25 Nr.1R-75-(1.5), 2025-05-28 Nr.1R-93-(1.5), 2025-06-23 Nr.1R-103-(1.5), 2025-07-
30 Nr.1R-121-(1.5), 2025-08-27 Nr.1R-137-(1.5), 2025-09-25 Nr. 1R-153, 2025-10-29 Nr.1R-177-(1.5), 2025-11-26
Nr.1R-191-~(1.5).
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- V&l Naujosios Vilnios poliklinikos direktoriaus patvirtintoje®! vienkartiniy piniginiy
iSmoky i§ VMS biudZeto pagal Seimos gydytojo institucijos finansavimo programa apskai¢iavimo ir
mokejimo tvarkoje numatyta, kad vienkartinés imokos apskai&iuojamos proporcingai dirbtam darbo
kriviui etatais, atsizvelgiant j individualiai pasiekty rezultaty vertinimo rodiklius, tatiau 2025 metais
skirstydama i§ VMS gauto finansavimo 1é3as, PAASP] faktiskai rodikliy pasiekimo nevertino, o
skirtas vienkartines i¥mokas apskaitiavo ir paskirsté programoje dalyvaujanties darbuotojams pagal
patvirtintoje vidaus tvarkoje nustatytus procentinius dydZius, darbo krivj etatais. PaZymétina, kad
PAASP] vidaus tvarkoje aiskiai nereglamentuoti ketvirtiniy priemoky apskaidiavimo kriterijai
darbuotojui atostogaujant, esant nemokamose atostogose, ar sergant. PavyzdZiui, nustatyti atvejai, kai
2025 metais bendrosios praktikos slaugytojas (tabelio Nr. 0525) atostogavo visg rugpjii¢io mén, tatiau
ketvirtin€ premija i§ VMS lésy III ketvirtj skirta pagal darbuotojui numatyta 1,25 etato darbo kriivj,
bendrosios praktikos slaugytojas, gyvensenos konsultantas (tabelio Nr. 1357), I11 ketvirtj atostogavo
22 darbo dienas i3 65, taCiau priemoka skirta uZ visus tris ménesius pagal nustatyta 0,7 etato darbo
krivij.

Svarbu paZyméti, kad V3] Centro poliklinika, V§] Antakalnio poliklinika, V] Karoliniskiy
poliklinika, V8] Grigiskiy sveikatos prieZiliros centras savo darbo apmokéjimo tvarkose, kituose
vidaus dokumentuose yra numate ai¥kius gaunamo finansavimo paskirstymo SGK darbuotojams
kriterijus bei salygas, bei skirtas 1é8as darbuotojy priedams paskirsté atsiZvelgiant i pasiektus
rodiklius, dirbtg laikg.

Vertinant auk§¢iau iSdéstytus pastebéjimus, kai kuriy PAASP] darbo apmokéjimo tvarkose,
kituose vidaus norminiuose dokumentuose nepakankamai aitkiai reglamentuotas arba i§ viso
nereglamentuotas VMS skiriamo finansavimo naudojimas, tai sudaro sglygas netikslingam 1ésy
naudojimui, neuztikrina 168y paskirstymo skaidrumo, nemotyvuoja darbuotojy siekti geresniy darbo
rezultaty, teikiant kokybiskas sveikatos priezifiros paslaugas.

Apibendrinant atlikto vertinimo rezultatus, isigaliojus nauja redakcija patvirtintai Seimos
gydytojo institucijos Finansavimo tvarkai, nuostata, kad gauty léy paskirstymas turéty buti

atliekamas pagal PAASP] galiojangia darbo apmokéjimo tvarka, t. y. priskiriamas iskirtinai PAASP]

*! V] Naujosios Vilnios poliklinika 2025-03-19 direktoriaus jsakymu Nr. VR-36 patvirtinta Vienkartinés piniginés
ismokos i§ Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto pagal %eimos gydytojo institucijos finansavimo programa
apskaitiavimo ir mokéjimo tvarka, 2.6 punktas
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atsakomybei, neuZtikrina aiSkaus, skaidraus ir tikslingo 1é%y naudojimo visose finansavimg gavusiose

PAASP]. Kadangi naujos redakcijos Finansavimo tvarkoje nustatyti nauji veiklos, uz kurig skiriamas

finansavimas, rodikliai, jy apskai¢iavimo ir vertinimo metodai, teisés akto rengéjui (VMS

administracijos Sveikatos apsaugos skyriui) biity tikslinga minéta nuostata dél gauty 163y paskirstymo

pagal PAASP] galiojan¢ia darbo apmokéjimo tvarka, papildyti i§samesniu reglamentavimu.

REKOMENDACIJU IGYVENDINIMO PLANAS

privalomus reikalavimus [staigy
darbo apmokéjimo tvarkoms:
apibrézti priedy skyrimo salygas,
susieti priedy skyrimg su veiklos
rodikliy pasiekimu, faktigkai
dirbtu laiku, nustatyti priedy
skyrimo  tvarkg  darbuotojy
nebuvimo darbe atvejais (ligos,
atostogy, nemokamy atostogy ir
kt.)

institucijai  finansuoti,
sutartis, Sveikatos
apsaugos skyriaus
vedéjas jsipareigoja
pakeisti Sveikatos

apsaugos skyriaus vedéjo
2025-01-15 jsakymu
Nr.A15-87/25(2.1.4E-

SVE) patvirtinta
Pirminés ambulatorinés
asmens sveikatos
prieZitiros paslaugas
teikianciy istaigy,
finansuojamy  Vilniaus
miesto savivaldybés
biudZete Seimos
gydytojo institucijai
skirtomis léSomis,
veiklos rodikliy,
finansavimo vz jy
pasiekimus

apskaitiavimo ir

ataskaity teikimo tvarkos
apraSa  papildant  jj
privalomais

reikalavimais
darbo

[staigy
apmokéjimo

Eil. |Rek0mendacija Subjektas, Veiksmas/ Rekomendacijos
kuriam pateikta | Priemonés/ igyvendinimo
Nr. . . .
rekomendacija Komentarai terminas (data)
1. Siekiant uZtikrinti ai$ky, skaidry | Vilniaus miesto Siekiant operatyviai |2026-10-16
ir tikslingg Vilniaus miesto |savivaldybés igyvendinti pateiktg
savivaldybés pavaldZioms |administracijos rekomendacija ir
sveikatos prieZiliros jstaigoms |direktorius sudaryti Istaigoms
skiriamo finansavimo Seimos | galimybg tinkamai
gydytojo institucijai  stiprinti pasirengti  jgyvendinti
paskirstyma, Finansavimo 2027 m. biudzeto lésy,
tvarkos aprase nustatyti skirty Seimos gydytojo
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tvarkoms: apibrézti
priedy skyrimo salygas,
susieti priedy skyrimg su
veiklos rodikliy
pasiekimu, faktiSkai
dirbtu laiku, nustatyti
priedy skyrimo tvarkg
darbuotojy  nebuvimo
darbe atvejais (ligos,
atostogy, nemokamy
atostogy ir kt) ir
ipareigojant Istaigas
darbo apmokéjimo
tvarky pakeitimus (jei
nustatomi  reikalavimai
iki  Vilniaus  miesto
savivaldybés kontrolés ir
andito tarmybos atlikto

audito darbo
apmokéjimo  tvarkose
nebuvo nustatyti)
pateikti Sveikatos
apsaugos skyriui iki
2027-03-01
Spresti  dél 2025  metais | VieSosios jstaigos |Bus graZintos 2025 |Iki 2026-10-15

darbuotojy darbo uZmokes&io

Vilniaus miesto

metais darbuotojy darbo

priedams ne pagal paskirtj |klinikiné ligoniné |uZmokescio
panaudoty 168y grazinimo direktoriui priedamspanaudotos
léSos, kuriy
panaudojimas neatitiko
nustatytos 1éSy skyrimo
paskirties
Sukurti  priemones,  kurios | Viesyjy jstaigy Viesoji Istaiga | 1ki 2026-11-30
sustiprinty ~ Seimos gydytojo |Karoliniskiy Karoliniskiy poliklinika:
institucijai finansuoti skiriamy |poliklinika, 1. Patikslinti VMS lesy

VMS biudZeto 168y panaudojimo
kontrole

Vilniaus miesto
klinikiné ligoning,
Naujosios Vilnios
poliklinika
direktoriams

Seimos gydytojo institucijai
stiprinti skyrimo ir kontrolés
procesg, nustatant i$anksting
darbuotojy, kuriems skiriami
priedai, atitikties patikrg.
Patikra atlickama kiekvieng
ménesj prie§ apskaitiuojant ir
iSmokant priedus i§ VMS
finansavimo.

2. J5ankstinés patikros
kriterijai:

« darbuotojo pareigybés ir
atliekamy funkcijy atitiktis
Finansavimo tvarkos aprase
nustatytoms finansuojamy
darbuotojy grupéms;

« darbuotojo priskyrimas
Seimos zvdytojo komandai
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arba kitai pagal Finansavimo
tvarka finansuojamai
darbuotojy grupei;

* darbuotojo struktiirinio
padalinio ir faktiZkai
vykdomy funkcijy atitiktis
finansavimo paskirdiai;

* teisingas darbuotojo
priskyrimas 90 proc. arba 10
proc. finansavimo daliai;

* darbo kriivio, faktidkai
dirbto laiko ir, kai taikoma,
veiklos rodikliy jvertinimas;

* pareigy, padalinio, darbo
kriivio ar kity aplinkybiy
pasikeitimy, galin¢iy turéti
itakos teisei gauti prieda,
jvertinimas.

3. Nustatyti atsakomybes:

* Administravimo skyrius —
kiekviena ménesj pateikia
aktualius duomenis apie
darbuotojy pareigybes,
struktiirinius padalinius, darbo
krivius ir jy pasikeitimus;

» Seimos gydytojo institucijos
programg administruojantis
atsakingas darbuotojas /
padalinys — parengia
planuojamy finansavimo
gavéjy sarad ir patikrina jy
atitiktj finansuojamy
darbuotojy grupéms bei
finansavimo paskirtiai;

* Finansy ir apskaitos skyrius
— prie¥ priskai¢ivodamas
priedus patikrina finansavimo
$altinj, priskyrima atitinkamai
finansavimo daliai, darbo
kriivj, faktiskai dirbtg laikg ir
apskaitiuojamy sumy atitiktj;
* direktoriaus pavaduotojas
medicinai — vykdo galuting
kontrole ir patvirtina
darbuotoju, atitinkan&iy
finansavimo salygas, sarasa.
4. Kiekvieng ménesj
dokumentuoti patikros
rezultatg ir patvirtinta gavéjy
sgrala saugoti kartu su priedy
skyrima pagrindZiangiais
dokumentais.

5. Ne refian kaip kartg per
ketvirtj Finansy ir apskaitos
skyriui atlikti VMS
finansavimo panaudojimo
kontrolinj  sutikrinimg su
patvirtintu  gavéjy  sgradu,
samata, finansavimo
salygomis ir faktikai
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iSmokétomis sumomis;
nustafius neatitikinmy, apie
juos nedelsiant informuoti

direktoriaus pavaduotoja
medicinai ir inicijuoti jy
i$taisymag.

Viesoji staiga Vilniaus
miesto klinikine ligonine:
Bus perZiiiréta ir
atnaujinta VS| Vilniaus

miesto klinikinés
ligoninés Seimos
gydytojo institucijai
finansuoti skiriamy VMS

biudzeto 1Sy naudojimo,
skyrimo ir kontrolés
tvarka: patikslintos
priedy skyrimo salygos,
veiklos rodikliy
pasiekiamumas ir
apskaifiavimo  tvarka,
patikslinti 1ésy
panaudojimo kontrolés ir
atsiskaitymoreikalavimai
bei aiskiai apibréztos uz
Sty léSy  panaudojimo |Iki 2026-12-31

kontrole atsakingy

asmeny funkcijos ir

atsakomybé.

Vsl Nauwjosios Vilnios |_ .
poliklinika.' TIki 2026-11-01
Numatoma perzitréti ir

atnaujinti lesy

panaudojimo tvarka:
numatyti veiksmus, kad
tikslinio  finansavimo
léSos buty skirtos tik uz
faktiskai vykdyta veikla
ir pasiektus rezultatus,
papildyti  papildomais
kontrolés mechanizmais
bei laikotarpiais.

Vilniaus miesto savivaldybés kontrolierius

Audito grupés vadové vyr. specialisté

/_-;“'___-_'_“ =

Gintaras Radaviéius

-

AusSra Valentiene
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Audito ataskaitos ,,Lésy
panaudojimas $eimos gydytojo
institucijos finansavimui“ 1 priedas

Santrumpos ir savokos

VMS - Vilniaus miesto savivaldybé

VMSA — Vilniaus miesto savivaldybés administracija

PAASP] — Vilniaus miesto savivaldybei pavaldZios pirmines ambulatorines asmens sveikatos
prieZifiros paslaugas teikiancios jstaigos

VSl - Viesoji jstaiga

SGK - Seimos gydytojy komanda
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Audito ataskaitos ,,LéSy

panaudojimas $eimos gydytojo

institucijos finansavimui“ 2
priedas

Audito kriterijai, atliktos procediiros ir taikyti metodai

Audito tikslas — jvertinti 1é8y Seimos gydytojo institucijos finansavimui panaudojimg.

Audituojamas subjektas — Vilniaus miesto savivaldybés administracija, PAASP] — V§]
Centro poliklinika, VS] Antakalnio poliklinika, V8] Karoliniskiy poliklinika, VS] Seskinés
poliklinika, VS] Naujosios Vilnios poliklinika, VS] Vilniaus miesto klinikiné ligoniné, VS] Grigiskiy

sveikatos prieZifiros centras.

Auditas atliktas pagal tarptautinius auk$¢iausiyjy audito institucijy standartus®?. Audito
apribojimo nebuvo. Siekiant gauti pakankama uztikrinima, kad audituojamas objektas atitikty

nurodytus kriterijus visiSkas uZtikrinimas nejmanomas, dél to fakto, kad mes netikrinome visy (100

proc.) darbuotojy darbo uzmokeséio priskaitymy.

Audito ataskaitos
skyrius

Taikyti audito kriterijai ir jy $altiniai

Atliktos audito procediros,
taikyti informacijos ir duomeny
rinkimo bei vertinimo metodai

1.Dalis
skirty
panaudotos
pagal paskirtj.

VMS
1esy
ne

Vertinome, ar finansavimas PAASP] paskirstomas:
90 proc. yra skiriami SKG darbo uZmokes&iui, 10
proc. gali bati skiriami budinéiyjy gydytojy,
procediiry, skiepy, elektrokardiografijos, prevenciniy
programy kabinety slaugytojy, slaugos paslaugas
namuose  teikiandiy slaugytojy, duomeny
sisteminimg ir pateikima VMS administruojangiy
darbuotojy darbo uzmokesciui.

Kriterijjaus $altiniai; VMS tarybos 2024-11-27
sprendimo Nr. 1-777, 16 punktas; VMSA Sveikatos
apsaugos skyriaus vedéjo jsakymu patvirtinto tvarkos
apraSo 14 p.; su PAASP] pasirasyty BiudZeto 1ésy
naudojimo sutaréiy 5.6 punktas, konkre¢ios PAASP]
vidaus tvarkos dél Seimos gydytojo institucijai skirty
1é5y naudojimo: V§] Naujosios Vilnios poliklinikos
24 ir 2.5 p.; VSI Grigiskiy sveikatos prieziiiros
centras -  p., VS] Centro poliklinikos 2025-02-12
direktoriaus jsakymu Nr.V-30 patvirtinto ,,VS]
Centro poliklinikos $eimos gydytojo institucijos
gauty finansavimo 1&8y paskirstymo tvarkos apraso®
9 ir 12 p., V8] Karoliniskiy poliklinikos direktoriaus
jsakymy: 2025-03-19 Nr.V3-3.1-12 ir 2025-07-31
Nr.V3-3.1-38 1 p., V8] Seskinés poliklinika, V]

Dokumenty perziiira, tikrinimas,
detaliyjy testy procediros ir
metodai.

Nagringjome: ar 2025 m.
darbuotojy skatinimui
panaudotos léSos buvo

paskirstytos pagal proporcijas,
nevir$ijant darbuotojy grupéms
nustatyty procentiniy dydZiy,
apibréZty biudzeto lésy
naudojimo sutartyse ir detaliose
islaidy samatose bei
reglamentuoty  teisés  akty,
PAASP] patvirtinty  vidaus
norminiy akty nuostatose.
Patikrinome, ar i§ VMS lésy
moketi  darbo  uZmokeséio
priedai skirti tik darbuotojams,
kuriy pareigybés priskiriamos
SGK, kity ir administruojanéiy
darbuotojy grupéms.

32 4000-asis TAAIS ,, Atitikties audito standartas*
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Antakalnio poliklinika,
klinikiné ligonine
Vertinome, ar SKG paslaugas pagal kompetencija
teikia $ie SGK nariai: $eimos gydytojas, bendrosios
praktikos slaugytojas arba i3pléstinés praktikos
slaugytojas,  akuSeris, atvejo  vadybininkas,
kineziterapeutas, gyvensenos medicinos specialistas,
apylinkés administratorius, socialinis darbuotojas.
Kriterijaus $altiniai:

VMS tarybos 2024-11-27 sprendimu Nr. 1-777
patvirtinto tvarkos apraSo 2.4 punktas; PAASP] 2025
mety sausio — gruodZio mén., darbo uzmokes&io
priskaiCiavimo Ziniara$¢iai.

VSI Vilniaus miesto

2 Ketvirtinés
premijos
darbo
uZmokescio
darbuotojams
skirtos uZ
faktigkai nedirbtg
laika

prie

Finansavimas SGK, kitiems specialistams ir
administruojantiems darbuotojams paskirstomas
pagal PAASP] galiojandia darbo apmokéjimo tvarka.
Kriterijaus $altiniai:

VMSA Sveikatos apsaugos skyriaus vedéjo jsakymu
patvirtinto tvarkos apraSo 15 punktas, konkredios
PAASP] vidaus tvarkos dél Seimos gydytojo
institucijai  skirty 1&sy naudojimo V3l Naujosios
Vilnios pohkhnlkos 24 ir 2.5 p; V3] _GrigiSkiy
sveikatos prieZitiros centras - p., VSI Centro
poliklinikos 2025-02-12 direktoriaus jsakymu Nr.V-
30 patvirtinto ,,VS] Centro poliklinikos Seimos
gydytojo institucijos gauty finansavimo 1é3y
paskirstymo tvarkos apraso“ 9 ir 12 p., V]
KaroliniSkiy poliklinikos direktoriaus jsakymy:
2025-03-19 Nr.V3-3.1-12 ir 2025-07-31 Nr.V3-3.1-
38 1 p., VS Sedkinés poliklinika, V8] Antakalnio
poliklinika, V8] Vilniaus miesto klinikiné ligoniné

Dokumenty perZiiira, tikrinimas,
detaliyjy testy procediros ir
metodai.

Nagrinéjome: i$ DU
priskaitymo Ziniara§¢iy
pasirinkti SGK, kiti darbuotojai
(atrinkti pagal pareigybes, t.y.
geriausiai reprezentuojantys
tiriamaja  visuma,), Kuriems
buvo skirtas priedas prie darbo
uzmokesCio i§ VMS Iésy ir
patikrinti, ar jiems priskai¢iuota
darbo uZmokescio dalis skirta ir
iSmokéta pagrjstai, laikantis
konkre€ios PAASP] vidaus
darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos nuostaty - uZ pasiektus
rezultatus ir /ar pagal faktiskai
dirbta laika

3.Ne visy
PAASP] vidaus
tvarkose aiskiai
reglamentuotas i$
VMS  gaunamo
finansavimo
paskirstymas

Finansavimas SGK, kitiems specialistams  ir
administruojantiems darbuotojams paskirstomas
pagal PAASP] galiojangia darbo apmokéjimo tvarka.
Kriterijaus $altiniai:

VMSA Sveikatos apsaugos skyriaus vedgjo jsakymu
patvirtinto tvarkos apraSo 15 punktas, konkredios
PAASP] vidaus tvarkos dél Seimos gydytojo
institucijai skirty 1é$y naudojimo: V¥] Naujosios
Vilnios poliklinikos 2.4 ir 2.5 p.; VI[ Grigiskiy
sveikatos prieZiliros centras - p., VSI Centro
poliklinikos 2025-02-12 direktoriaus 1sakymu Nr.V-
30 patvirtinto ,,VS] Centro poliklinikos Seimos
gydytojo institucijos gauty finansavimo léSy
paskirstymo tvarkos apra$o“ 9 ir 12 p.,, VS
Karoliniskiy poliklinikos direktoriaus jsakymy:
2025-03-19 Nr.V3-3.1-12 ir 2025-07-31 Nr.V3-3.1-

Dokumenty perZiiira, tikrinimas,
detaliyjy testy procediiros ir
metodai.

Nagrinéjome: i§ DU
priskaitymo Ziniara§¢iy
pasirinkti SGK, kiti darbuotojai
(atrinkti pagal pareigybes, t.y.
geriausiai reprezentuojantys
tiriamajg  visuma,), kuriems
buvo skirtas priedas prie darbo
uzmokes¢io i§ VMS Ié&dy ir
patikrinti, ar jiems priskai¢iuota
darbo uzmokeséio dalis skirta ir
iSmokéta pagristai, laikantis
konkredios PAASP] vidaus
darbuotojy darbo apmokéjimo

| tvarkos nuostaty
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38 1 p., VSI Seikinés poliklinika, VS| Antakalnio
poliklinika, VS| Vilniaus miesto klinikiné ligoniné
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