FUNKCIJOS

1. Vertina Tarnybos darbuotojy atlikty audity ir vertinimy atitiktj teisés aktams.

2. Savivaldybés kontrolieriaus pavedimu dalyvauja atlickant vertinimus, nurodytus Vietos
savivaldos jstatymo 67 straipsnyje, ir rengiant iSvady projektus.

3. Koordinuoja atstovavima Tarnybos interesams teismuose ir kitose institucijose, jstaigose
bei organizacijose arba prireikus atstovauja Tarnybos interesams teismuose ir kitose
institucijose, jstaigose ir organizacijose ir koordinuoja susijusiy dokumenty rengimg arba
prireikus rengia susijusius dokumentus.

4. Koordinuoja teisés akty projekty, sutar¢iy ir kity su teisés klausimais susijusiy dokumenty
rengimg arba prireikus rengia teisés akty projektus, sutartis ir kitus su teisés klausimais
susijusius dokumentus.

5. Organizuoja ir (ar) vykdo teisés akty pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) tyrimag
arba dalyvauja juos tiriant.

6. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir ar (atlieka) atsparumo korupcijai
lygio nustatyma.

7. Tvarko ir (ar) nagrinéja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta
informacijg apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius
su gauty pranesimy skai¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo rezultatus.

8. Organizuoja ir (ar) atlieka Tarnybos darbuotojy viesSyjy ir privaciy interesy deklaravimo
bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebéseng.

9. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang ar
organizuoja jo rengima, atlieka $io plano jgyvendinimo stebéseng.

10. Kontroliuoja, kaip Tarnybos darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio standarty.

11. Organizuoja ar atlieka gauty dovany vertinima, registruoja gautas dovanas dovany
registre, teikia dovany registro dovanas vieSinimui.

12. Konsultuoja Tarnybos darbuotojus tarnybinés etikos, privaciy interesy deklaravimo,
antikorupcinio elgesio, dovany politikos klausimais.

13. Koordinuoja teisés akty projekty ir kity su personalo valdymu susijusiy dokumenty
rengimg arba rengia teisés akty projektus ir kitus su personalo valdymu susijusius
dokumentus.

14. Koordinuoja kity personalo administravimo veikly vykdyma arba prireikus vykdo kitas
personalo administravimo veiklas.

15. Nagrin¢ja gyventojy ir kity asmeny praSymus, pareiSkimus, pasitlymus ir skundus,
rengia atsakymy projektus ir teikia derinti savivaldybés kontrolieriui.

16. Konsultuoja priskirty sri¢iy klausimais.

17. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

18. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:



18.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro ir magistro
kvalifikaciniai laipsniai arba baigus vientisgsias studijas jgytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

18.2. studijy kryptis — teis¢;
18.3. darbo patirtis — teisés srityje;
18.4. darbo patirties trukmé — 5 metai.



