PATVIRTINTA
Vilniaus miesto savivaldybés kontrolieriaus
2024 m. lapkricio 26 d. jsakymu Nr. B-01-13

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS,

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Tarnybos pareigybiy struktiira, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijus, pareiginiy algy koeficienty intervalus, priemoky ir priedo moké¢jima,
pareiginés algos nustatymo taisykles, atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo
veiklos vertinima, skatinima, paSalpy skyrima, papildomas socialines garantijas ir kt.

2. AprasSas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu, Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 12, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis
Valstybés ir savivaldybés viesojo administravimo jstaigose ir institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, Darbo kodekso sgvokas.

4. Tarnybos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojy), darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema) nustatoma vadovaujantis
teisinio apibréztumo, teiséty likeséiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotini (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokings ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sagjungoms
ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ir darbuotojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokéjimo sistema nustato savivaldybés kontrolierius, pries tai atlikes Tarnybos darbo
uzmokescio fondo analiz¢ ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristuma atskiroms
pareigybéms, ir paskelbia vieSai Tarnybos interneto svetainéje. PrieS savivaldybés kontrolieriui
nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema turi buti informuojami Tarnybos tarnautojai ir
darbuotojai bei konsultuojamasi su darbuotojy atstovais (darbuotoju patikétiniu, darbo taryba ar
profesine sajunga), jei tokie yra.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. pareigin¢ alga;



6.2. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

6.3. kintamoji dalis (tik darbuotojams, nustatoma atlikus veiklos vertinimg uz 2023 metus ir
galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus);

6.4. priemokos;

6.5. piniginés iSmokos;

6.6. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, darbg naktj, virSvalandinj darbg ir budéjima.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam Tarnybos darbo apmokejimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Tarnyboje
nustatoma Tarnybos pareigybiy struktiira.

8. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausio iki auks¢iausio atspindi sglyginj kiekvienos
pareigybés indélj Tarnybos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant Tarnybos veiklos tikslus.

9. Pareigybiy pakopy aibéje auk$Ciausiam pareigybiy pakopai priskiriama savivaldybés
kontrolieriaus pareigybé.

10. Grupuojant pareigybes | pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus ApraSo 12.2 papunktyje, pareigybiy pakopy skai¢iy lemia
skirtingas funkcijas vykdanciy pareigybiy skaicius. PanaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa. Toje pacioje pakopoje gali buti ir
pareigybiy, kurios ne visuomet bus palyginamos pagal savo funkcijas.

11. Tarnybos pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi ar deleguojamos naujos funkcijos) arba kai steigiamos
naujos pareigybés, kuriy analogy Tarnyboje néra.

IV SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Lyginant pareigybes ir nustatant didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
virSijancius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ar BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

12.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

12.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(Apraso 1 priedas):

12.2.1. veiklos sudétingumo;

12.2.2. atsakomybés lygio;

12.2.3. profesinio darbo patirties;

12.2.4. zinojimo ir ziniy sudétingumo;

12.2.5. problemy sprendimo.

13. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, apibréziami pareigybei keliami reikalavimai
bei lukesciai tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra iStekliy planavimo
objektas, | tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokesc¢io prasme, darbo kriivj,
virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokeéjimo normos. Jei kalbama
apie iSskirtinius konkretaus valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai yra tarnybinés
veiklos ar veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.



14. Kiekvienas kriterijus skirstomas j 4 lygius (ApraSo 1 priedas): zemiausias lygis yra I,
aukSciausias lygis yra V.

15. ISimtiniais atvejais, kai yra buitinybé ir sieckiama iSlaikyti Tarnybos veiklos strategine reikSmg,
kai i$skirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy ar darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury,
specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitla darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo
apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo Aprase nurodomy pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo Kkriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento nustatymo Kriterijus
apskaiCiuotas didZiausias $ios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis. Valstybés tarnautojo ar
darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti savivaldybés kontrolieriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento

' V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

16. Kiekvienai Tarnybos pareigybiy pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir
maksimali reikSmeés (toliau — intervalo plotis).

17. Intervalo plotis turi suteikti galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygi konkretiems
valstybés tarnautojams ar darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus;
intervalo plotis turi i8likti ne per didelis, kad biity uztikrinti teisingo apmokejimo uz darba, vienodo
atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba principai.

18. Zingsnis tarp pareigybiy pakopy maksimalios koeficienty reikimeés yra 10 %, t. y.,
pareigybés, esancios zemesnéje pakopoje, koeficiento maksimali reik§mé yra 10 % (priklausomai nuo
pareigybiy) maZesné uz pareigybes, esancios aukstesnéje pakopoje, koeficiento maksimalig reikSme.

19. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§meé atitinka
maziausig Tarnybos darbuotojo teisés aktuose nustatyta pareiginés algos koeficienta.

20. Auksciausios (septintos) pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka teisés aktuose savivaldybés kontrolieriui nustatytg pareiginés algos koeficiento maksimalig
reikSme.

21. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bliti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti maZesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo 1 priede.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU IR PRIEDO MOKEJIMAS

22. Priemokos valstybés tarnautojui ar darbuotojui skiriamos uz:

22.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas.

22.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos.

22.3. iprasta darbo kriivj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

23. Kiekviena Apraso 22 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareigings algos.

24. Nustatomy priemoky sumos dydis neturéty virSyti 80 procenty pareiginés algos.



25. Priemokos valstybés tarnautojui ar darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazeéja papildomo darbo krivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

27. Priemokos skiriamos nevirsijant Tarnybai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

28. Valstybés tarnautojams prieda uz tarnybos Lietuvos valstybei staza sudaro vienas procentas
pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 20
procenty pareiginés algos.

29. Valstybés tarnautojams ir asmenims, kuriy tarnybos Lietuvos Respublikai stazas jsigaliojus
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymui (TAR, 2023-
11556) yra didesnis kaip 20 mety, priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydis procentais yra
fiksuojamas ir lygus §io jstatymo jsigaliojimo dieng sukauptam priedo uz tarnybos Lietuvos Respublikai
stazg dydziui procentais. Fiksuotasis priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis nekinta ir §io
dydzio priedas uz iki jstatymo jsigaliojimo dienos sukaupta tarnybos Lietuvos valstybei staza yra
mokamas tol, kol jie eina pareigas valstybés tarnyboje. Fiksuotas priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei
stazg dydis islieka ir jiems grizus j valstybés tarnybg. Sio punkto nuostatos taikomos ir asmenims,
¢jusiems valstybés tarnautojo pareigas ir priimtiems j valstybés tarnautojo pareigas iki ar po jstatymo
isigaliojimo dienos.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO TAISYKLES, ATLIKUS VALSTYBES
TARNAUTOJU TARNYBINES VEIKLOS AR DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMA

30. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu savivaldybés kontrolieriaus sprendimu:

30.1. valstybés tarnautojui ar darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne didesnj negu tai
pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

30.2. valstybés tarnautojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes valstybés tarnautojo pareigas arba
darbuotojas gali biti perkeliamas j aukStesnes darbuotojo pareigas;

30.3. valstybés tarnautojui ar darbuotojui gali buti taikomos Apraso 39.1 — 39.5 punktuose
nustatytos skatinimo priemonés.

31. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu savivaldybés kontrolieriaus sprendimu:

31.1. valstybés tarnautojui ar darbuotojui gali buti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
taciau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

31.2. valstybés tarnautojas gali buti perkeliamas | Zemesnes valstybés tarnautojo pareigas ar
darbuotojas gali buti perkeliamas j kitas darbuotojo pareigas.

32. Valstybés tarnautojams ar darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla ar veikla jvertina kaip
virSijanti lukesc¢ius, rekomenduojama bent vieng karta per 3 metus nustatyti didesne pareiging alga,
18skyrus atvejus, kai valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos
koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

) VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA



33. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokestis.

34. Uz darbg $venCiy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas valstybés tarnautojo ar
darbuotojo darbo uzmokestis.

35. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

36. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro valstybés tarnautojo ar
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas valstybés
tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip
du su puse valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

37. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar
vir§valandinio darbo laikas, padauginti i§ Apraso 33-36 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
SKATINIMAS

38. Uz nepriekaiStinga pareigy éjima Tarnybos valstybés tarnautojui ar darbuotojai skatinami
vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu, Darbo kodeksu, Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
apra$al, §iuo Aprasu ir kitais teisés aktais, kuriuose reglamentuojamas darbuotojy skatinimas.

39. Tarnybos valstybés tarnautojui ar darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

39.1. padéka;

39.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj indélj jgyvendinant
Tarnybai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per metus);

39.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per kalendorinius metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

39.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo ar darbuotojo
pareiginés algos dydZio suma per metus;

39.6. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine iSmoka gyvenimo mety jubiliejiniy sukakciy
progomis (30, 40, 50, 60, 70 gyvenimo mety sukaktys);

39.7. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyty Svenciy dieny progomis.

40. Piniginés iSmokos, nustatytos Apraso 39.4, 39.6 ir 39.7 punktuose, mokamos i§ Tarnybos
sutaupyty darbo uzmokescio lesy.

X SKYRIUS
PASALPU SKYRIMAS

41. Tarnybos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo sunki dél jy
paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju nustatyta tvarka yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama:

! Patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 17 redakcija)



41.1. iki 1 minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydzio pasalpa mirus valstybés
tarnautojui ar darbuotojui;

41.2. iki 1 MMA dydzio paSalpa mirus artimam asmeniui;

41.3. iki 1 MMA pasalpa susirgus jam paciam arba Siame skyriuje nurodytam artimam asmeniui;

41.4. iki 1 MMA dydzio pasalpa d¢l jj iStikusios stichinés nelaimés ar dél turto netekimo.

42. Tarnybos darbuotojams gali biiti skiriama didesnio dydzio materialiné pasalpa, nei nustatyta
ApraSo 41 punkte, taciau visais atvejais pasalpa negali virSyti 5 MMA dydzio.

43. Pasalpa skiriama ir mokama nevirsijant Tarnybai skirty 1éSy. Pasalpa skiriama esant valstybés
tarnautojo ar darbuotojo motyvuotam praSymui. PraSyme turi biiti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga
pasalpa, ir pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos priezitiros jstaigos pazyma
apie sveikatos bukle, vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicinos paslaugy apmokéjima
patvirtinantys dokumentai, valstybés tarnautojui ar darbuotojui artimo asmens mirties liudijimo kopija,
pazyma apie stiching nelaime, turto netekimg ar pan., dokumentai jrodantys didesnés paSalpos, nei
nustatyta ApraSo 41 punkte, kai jo materialiné biiklé tapo sunki, skyrimo poreikj). Mirus valstybés
tarnautojui ar darbuotojui, atsizvelgus i Seimos nariy pateiktg prasyma (ir prie jo pridéta mirties liudijimo
kopija), paSalpa iSmokama mirusiojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui, motinai (jmotei),
tévui (jtéviui).

XI SKYRIUS
PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

44, Valstybés tarnautojams ir darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo
uzmokestis:

44.1. kai jie pagal kvietimg ar Saukima yra iSvyke | teismg arba teisésaugos ar kontrolés
(priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas;

44.2. kai jie iSvyke karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos institucijos
nurodymu;

443, kai jie atlieka privalomaja karo tarnybg, savanori$kgja nenuolating karo tarnybg arba
alternatyviaja kraSto apsaugos tarnybg (tokiu atveju garantuojamos tik einamos pareigos);

44 4. artimyjy giminai¢iy (tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai€iy, sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy) mirties atveju
—iki 3 darbo dieny;

44.5. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi bati atleidziami
nuo darbo;

44.6. kai jie yra iSvyke | sveikatos priezilros jstaigg, valstybés ar savivaldybés institucija ar
istaiga, — iki 1 darbo dienos per ménesj, gavus grupés vadovo, savivaldybés kontrolieriaus raSytinj
(iskaitant gautg elektroniniy rySiy priemonémis) sutikima;

447, kai jie teis€s akty nustatytais atvejais tobulina kvalifikacija;

44.8. kai jie atlieka savanoriSka veikla — 1 darbo dieng per metus, pateikus savivaldybés
kontrolieriui savanoriska veiklg patvirtinant] dokumentg ir gavus savivaldybés kontrolieriaus raSytinj
(iskaitant gautg elektroniniy rySiy priemonémis) sutikimg.

45. Kitos papildomos socialinés garantijos Tarnyboje esant finansinei galimybei:

45.1. valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys Tarnyboje ne trumpiau nei 1 metai,
draudziami papildomu savanoriSku sveikatos draudimu;

45.2. valstybeés tarnautojams ir darbuotojams, kurie j darbg vyksta vieSuoju transportu, gali biti
nemokamai suteikiama asmenin¢ ,,Vilniec€io kortelé¢*, kuria galima naudotis darbo dienomis, vaziuojant
autobusu ar troleibusu; neturintys ,,VilnieCio kortelés®, bet tarnybinei uzduociai atlikti nusprende
vaziuoti vieSuoju transportu, gali naudotis Tarnybos bendro naudojimo ,,Vilniecio kortelémis®.



X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Tarnybos pareigybiy struktiiros sukiirimui gali biiti taikomas ir analitinis-ekspertinis btidas,
taikant atitinkamg metodologijg. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal tam tikrus Kriterijus, kurie turi
kiekybines skales. Tokiy pareigybiy vertinimo metodologijy yra keletas ir joms dazniausia atstovauja,
taip pat atlieka atlyginimo rinkos tyrimus ar zmogiskyjy iStekliy valdymo klausimais konsultuoja
subjektai, kurie gali biiti pasitelkiami Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

47. Darbo apmokéjimo sistema Tarnyboje perzitirima ir/ar kei¢iama ne re¢iau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, atsizvelgiant j Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ar Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede
nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos tendencijas ir jvertinus Tarnybos finansines galimybes.

48. Jei, nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, valstybés tarnautojui ar darbuotojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas vir§ija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatyta (-0)
didZiausig (-i0) (maZiausig (-i0)) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam
valstybés tarnautojui ar darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali
nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina tas
pacias pareigas toje istaigoje arba kol Siam valstybés tarnautojui ar darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.




Vilniaus miesto savivaldybés kontrolés
ir audito tarnybos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos apraso

1 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Pagrindiniy Kkriterijy aprasymai:

1.1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)
uzduotis:

J nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali buti sekmingai atlikta veikiant pagal apibréztas
procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant
1 aplinkybes;

o mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtakg Tarnybos
veiklai ir (ar) rezultatams;
o vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos,

metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcijg, metoda,
teisés akta ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas);

. vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka Tarnybos veiklai
ir (ar) rezultatams;
o sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, grjsto

sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo
veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby);

. didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka Tarnybos veiklai
ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz Tarnybos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas

[ Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.

I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).
1l Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

1.2. Atsakomybés lygio Kkriterijaus apraSymas
Atsakomybés lygio kriterijjus apibrézia pavaldZiy asmeny turéjimg ir pareigybés faktinj
atsakomybeés lygj uz laukiamg rezultata.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis Aprasymas

| Pareigybé neturi pavaldziy asmeny ir dalyvauja Tarnybos veiklos rezultaty pasiekime
netiesiogiai.

I Pareigybé kuruoja kitas pareigybes (audito grupéje) ir/arba konsultuoja kitas
pareigybes. Pareigybé tiesiogiai prisideda prie Tarnybos veiklos rezultato kiirimo.




] Pareigyb¢ turi pavaldziy asmeny ir pavaduoja IV lygio pareigybe.
tiesiogiai prisideda prie Tarnybos veiklos rezultato kiirimo.

AV Pareigyb¢ vadovauja Tarnybai. Pareigybé priima galutinius sprendimus, susijusius
su Tarnybos veikla.

Pareigybé

1.3. Profesinio darbo patirties kriterijaus aprasymas

Darbo patirties kriterijus apibrézia pareigybés specifiSkumg, kai tinkamai atlikti pareigas
reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos
nebiitinai Tarnyboje, bet per visg darbine karjera visy riiSiy jmongése, jstaigose ir organizacijose.

Profesing patirtis uzskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas
I Nuo 1 m. iki 2 m.
1] Nuo 2 m. iki 3 m.
1] Nuo 3 m. iki 5 m.
v Nuo 5 m. ir daugiau

1.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijus aprasymas
Kriterijus apibrézia, kg uzimant pareigybe biitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas
s¢kmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika).

ZINOJIMO IR ZINIU SUDETINGUMAS

Lyagis

ApraSymas

Zino pareigybei nustatyty funkcijy vykdyma reglamentuojanéius teisés aktus, geba
juos taikyti su pagalba.

Zino pareigybei nustatyty funkcijy vykdyma reglamentuojanéius teisés aktus, geba
juos taikyti savarankiskai.

Zino pareigybei nustatyty funkcijy vykdyma reglamentuojanéius teisés aktus, geba
juos taikyti savarankiskai, konsultuoja dél jy taikymo kity lygiy pareigybes.

v

Turi ekspertiniy Ziniy, geba rengti metodikas, tvarkas vykdomy funkcijy klausimais,
konsultuoja dél jy taikymo kity lygiy pareigybes.

1.5. Problemy sprendimo kriterijaus aprasymas
Kriterijus apibrézia savarankiSkumo lygj, reikalinga problemy identifikavimui, analizei ir

sprendimui.

PROBLEMU SPRENDIMAS

Lygis

ApraSymas

Geba identifikuoti ir analizuoti problemas. Galimus problemos sprendimo biidus
pasirenka su pagalba (bendradarbiaujant).

Geba identifikuoti ir analizuoti problemas, savarankiskai pasirenka problemy
sprendimo bitidus.

Geba identifikuoti ir analizuoti problemas, savarankiSskai pasirenka problemy
sprendimo budus. Teikia sililymus kitoms pareigybéms dél problemy sprendimo,
prevenciniy priemoniy taikymo.




v

Geba identifikuoti ir analizuoti problemas, priima sprendimus dél problemy
sprendimo, prevenciniy priemoniy taikymo.
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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS

PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés pakopa Pareigybés pavadinimas

7 Savivaldybés kontrolierius

6 Savivaldybés kontrolieriaus pavaduotojas

5 Vyriausiasis patar¢jas

4 Vyriausiasis Teisininkas Tarnautojas

specialistas

3 Finansininkas

2 Specialistas

1 Vairuotojas
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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Koeficienty reik§més Zingsnis tarp pareigybiy
pakopa Minimali Maksimali pakopu maksimaliy
koeficienty reik§miy
7 1,8 3
6 0,98 2,7 -10 %
5 0,98 2,43 -10 %
4 0,67 2,19 -10 %
3 0,67 1,97 -10 %
2 0,62 1,77 -10 %
1 0,57 1,59 -10 %




